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Huishoudelijk reglement 
 

Dutch College of Phlebology 

 

 

 

Begripsbepalingen 

 

Artikel 1 

In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder: 

 

de vereniging: Dutch College of Phlebology (DCoP) gevestigd te Bergschenhoek. 

 

de statuten: de statuten van de vereniging, vastgesteld bij notariële akte d.d. vijf december tweeduizend elf, 

door mr. Klazinus Adrianus den Hartog, notaris te Rotterdam. 

 

het bestuur: het bestuur van de vereniging. 

 

Over dit reglement 

 

Artikel 2 

Dit reglement is opgesteld conform artikel 18 van de statuten van de vereniging. Het bevat geen bepalingen die 

strijdig zijn met de wet of de statuten. Dit reglement vormt een uitwerking van de statuten, en bevat tevens 

enkele aanvullingen daarop. 

 

Artikel 3 

Op besluiten tot vaststelling en wijziging van dit reglement is het bepaalde in artikel 16 leden 1, 2 en 3 van de 

statuten van overeenkomstige toepassing. 

 

Doelstelling der vereniging 

 

Artikel 4 

Behoudens het bepaalde in artikel 2 van de statuten, heeft de vereniging ten doel de kwaliteit van 

flebologische zorg in Nederland te bevorderen in de ruimste zin des woords. DCoP is opgericht om de belangen 

van patiënten met een veneuze ziekte te behartigen. Kwaliteit van zorg en veiligheid staan daarbij voorop. Het 

DCoP richt zich op het bevorderen daarvan, opdat de patiënt optimale zorg kan krijgen. 

 

Artikel 5 

DCoP tracht de in artikel 4 beschreven doelen te bewerkstelligen door: 

1. Eisen te stellen aan de flebologische opleiding. 

2. Het delen van kennis en ontwikkeling tussen leden mogelijk te maken.  

3. Nauw de contacten te onderhouden met de beroepsverenigingen, en zo mogelijk samen te werken. 

4. Contacten te onderhouden met de verschillende instanties die aan de gestelde doelen binnen de 

(flebologische) gezondheidszorg kunnen bijdragen. 

5. Ernaar te streven wetenschappelijke kennis actueel en overzichtelijk te maken, dan wel te behouden. 
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Geldmiddelen 

 

Artikel 6 

1. Een verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.  

2. De jaarlijkse bijdrage moet door een lid bij vooruitbetaling uiterlijk op 31 december, voorafgaande aan het 

  komende verenigingsjaar zijn voldaan. Leden ontvangen hiervoor een factuur en betaling kan gebeuren 

door overschrijving op de bankrekening van de vereniging. 

3. Indien de bijdrage voor het komende verenigingsjaar niet tijdig is voldaan, ontvangt het betreffende lid 

een betalingsherinnering. Indien betaling op 1 maart van het verenigingsjaar niet is geschied, volgt 

nogmaals een betalingsherinnering en wordt het te betalen bedrag verhoogd met een door het bestuur 

vast te stellen bedrag voor administratie‐ en incassokosten. Bij betaling na 1 april wordt het te betalen 

bedrag nogmaals verhoogd met een door het bestuur vast te stellen bedrag. 

4. Indien een lid na afloop van de maand april de verschuldigde bijdrage nog niet heeft voldaan, zal het 

betreffende lid worden geroyeerd. 

5. Bij aanvang van het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar ontvangt het betreffende lid een 

schriftelijke opgave van het te betalen inschrijfgeld en de over dat jaar verschuldigde bijdrage. Het aldus 

verschuldigde moet binnen 30 dagen na ontvangst van bedoelde opgave, zijn voldaan. 

6. De hoogte van de jaarlijkse bijdrage zal door de algemene ledenvergadering worden vastgesteld, en kan 

jaarlijks worden aangepast. 

7. De hoogte van de bijdrage voor industriële leden zal worden voorgedragen door het bestuur. 

8. De hoogte van de bijdrage voor individuele/institutionele leden zal door het bestuur worden vastgesteld. 

De hoogte van de jaarlijkse bijdrage van is gebaseerd op het veneuze aandeel in de markt en kan daarom 

per lid verschillen. 

 

Artikel 7 

1.  Het aangaan van contracten of verrichten van handelingen waarbij de vereniging geldelijke verplichtingen 

krijgt opgelegd die € 2500,00 of hoger bedragen, vereist ondertekening door tenminste twee 

bestuursleden. 

2.   Het aangaan van contracten of verrichten van handelingen waarbij de vereniging geldelijke verplichtingen 

krijgt opgelegd die € 10.000,00 of hoger bedragen, vereist ondertekening door tenminste twee 

bestuursleden, alsmede goedkeuring met absolute meerderheid van stemmen tijdens de algemene 

ledenvergadering van de op dat moment aanwezige leden. 

 

Bestuur 

 

Artikel 8 

1. Het bestuur bestaat tenminste uit drie leden, welke de functie van voorzitter, secretaris en penningmeester 

bekleden.  

2. Een bestuurslid treedt conform de statuten uiterlijk 3 jaar na zijn benoeming af en is dan herbenoembaar. 

Herbenoeming is éénmaal aansluitend mogelijk. Een bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na herbenoeming af. 
 

Artikel 9 

De bestuursleden zullen de verantwoordelijkheden als volgt verdelen: 

1. De voorzitter is belast met: 

‐ de algemene leiding van de vereniging onder verantwoordelijkheid van het volledige bestuur; 

‐ het toezichthouden op de algemene doelstellingen van de vereniging; 

‐ het leiden van de vergaderingen; 

‐ het ondertekenen van notulen en verslagen; 

‐ het tekenen van belangrijke uitgaande stukken. 
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2. De secretaris is belast met: 

‐ het uitvoeren van en toezicht houden op secretariële taken waarvoor hij mandaat geeft aan de 

management assistant; 

‐ het aanleggen en bijhouden van de ledenlijst; 

‐ het bijeenroepen van vergaderingen; 

‐ het vaststellen van de agenda; 

‐ het notuleren van vergaderingen; 

‐ het ondertekenen van notulen en verslagen; 

‐ het uitbrengen van een jaarverslag; 

‐ de correspondentie en het opstellen van rapporten, standpunten en overige stukken; 

‐ het beheren van de archivering; 

‐ het beheer van statuten, huishoudelijk reglement en ter zake doende stukken tijdens vergaderingen. 

3. De penningmeester is belast met: 

‐ het beheer van geldmiddelen; 

‐ het innen van bijdragen en overige geldbedragen; 

‐ het uitbrengen van een financieel jaarverslag; 

‐ het opmaken van een begroting; 

‐ controle van uitgaven door andere (bestuurs)leden; 

 

Artikel 10 

Bestuursleden kunnen hun taken door een ander uit laten voeren, doch blijven voor de uitoefening van deze 

taken verantwoordelijk. 

 

Commissies 

 

Artikel 11  

1. De vereniging kent commissies, waarbij de voorzitter van elke commissie is gehouden toe te zien op het 

functioneren van de commissie. 

2. Het bestuur kan, op grond van artikel 9 lid van de statuten, commissies oprichten die een bepaalde taak 

binnen de vereniging kunnen uitvoeren. 

3. Het bestuur kan de voorzitters voorzien van advies, aanwijzingen en zo nodig een andere voorzitter 

aanwijzen, ofwel de voorzitter sommeren andere commissieleden aan te stellen. 

4. Taakbeschrijvingen, samenstelling, zittingsduur en werkwijze van commissies worden door het bestuur 

vastgesteld. 

5. Taakbeschrijvingen en de samenstelling van commissies dienen door het bestuur aan de leden bekend te 

worden gemaakt.  

6. Het bestuur heeft het recht op toegang tot vergaderingen van de commissies, en daarin tevens een 

adviserende stem. 

7. Het bestuur stelt een rooster op voor het aftreden van commissieleden. 

 
 

Artikel 12 

De taakbeschrijving voor de diverse commissies, met uitzondering voor de kascontrolecommissie, wordt als 

volgt voorgesteld: 

‐ onderzoeken DOT en initiëren van voorstellen;  

‐ actualiseren richtlijn (jaarlijks indien relevant); 

‐ initialiseren research trajecten; 

‐ inventariseren lopende research. 
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Artikel 13 

1. De vereniging kent de volgende commissies: 

1. Kascontrolecommissie 

2. DOT 

3. Varices 

4. Ulcera en compressie 

5. Diep veneuze pathologie 

6. Lymf‐ en lipoedeem 

7. Kwaliteit en productontwikkeling 

2. Commissies kunnen, met uitzondering van de kascontrolecommissie, indien hun taak tijdelijk vervuld is en/of 

activiteiten niet noodzakelijk zijn, door het bestuur tijdelijk op non‐actief worden gezet.  

 

Ledenvergadering 

 

Artikel 14 

De ledenvergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen door de secretaris, of door de secretaris 

gemandateerde persoon. 

 

Artikel 15 

Voorstellen dienen door leden tenminste 14 dagen voorafgaand aan de ledenvergadering schriftelijk te worden 

ingediend bij het bestuur. Indien een voorstel later wordt ingediend, beslist het bestuur of deze op de 

ledenvergadering kan worden besproken. 

 

Artikel 16 

De algemene ledenvergadering vindt plaats in een voor de leden zo centraal mogelijk gelegen locatie. 

 

Artikel 17 

1. De algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks, op grond van artikel 10 lid 4 van de statuten, uit de leden 

een kascontrolecommissie van ten minste twee personen, die geen deel uit mogen maken van het bestuur. 

2. De kascontrolecommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt daarover 

verslag uit aan de algemene ledenvergadering. 

3. Artikel 11 is niet van toepassing op de door de algemene ledenvergadering ingestelde kascontrolecommissie. 

 

Reglementswijziging 

 

Artikel 18 

Dit reglement kan slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene ledenvergadering. Tenminste 

twee weken voorafgaand aan de ledenvergadering dient een volledig voorstel tot wijziging van dit reglement 

schriftelijk beschikbaar te worden gesteld aan de leden. 

 

Artikel 19 

Een voorstel tot wijziging van dit reglement dient ter inzage te liggen tijdens de algemene ledenvergadering. 

 

Artikel 20 

Wijziging van dit reglement behoeft tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering. 
 

Overige bepalingen 

 

Artikel 21 

In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet, de statuten geen duidelijkheid geven, 

alsmede indien twijfel bestaat over de uitleg van artikelen, geeft het bestuur een voorlopige beslissing. Deze 

beslissing wordt kenbaar gemaakt tijdens de ledenvergadering.  

 

Vastgesteld door de ledenvergadering die ONLINE is gehouden op 11 november 2020. 


